ПРИМЕР 
Основная профессиональная образовательная программа

по профессии специальности среднего профессионального образования 
100701 Коммерция (по отраслям)
Екатеринбург
2011 год

 Основная профессиональная образовательная программа образовательного учреждения среднего профессионального образования разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта по специальности  100701 Коммерция (по отраслям)
Разработчики:

Азепша Людмила Степановна.,  методист первой категории ГОУ СПО СО «Сысертский социально-экономический техникум»

Лагунова Светлана Александровна, преподаватель 1 квалификационной категории ГОУ СПО СО «Каменск-Уральский техникум торговли и сервиса»

Шлыкова Елена Викторовна, методист Профильного ресурсного центра развития профессионального образования в сфере потребительского рынка, ВКК, преподаватель, ВКК

Афанасьева Марина Геннадьевна, преподаватель первой квалификационной категории ГОУ СПО СО «Каменск-Уральский техникум торговли и сервиса»

Ламтева Наталья Викторовна, преподаватель, высшая квалификационная категория ГОУ СПО СО «Каменск-Уральский техникум торговли и сервиса»

Попова Светлана  Евгеньевна, преподаватель специальных дисциплин ГОУ СПО СО «Асбестовский политехникум», первая квалификационная категория, методист, высшая квалификационная категория

Ивина Наталья Владимировна, преподаватель спецдисциплин, ВКК, ГБОУ СПО ССЭТ «Родник» (центр реабилитации инвалидов)

Воронова Татьяна Николаевна, преподаватель , 1 квалификационная категория, ГОУ СПО СО «Каменск-Уральский техникум торговли и сервиса»

 Волынщикова Наталья Владимировна, преподаватель, 1КК, ГОУ СПО СО «Каменск-Уральский техникум торговли и сервиса»

 Третьякова Марина Александровна,  преподаватель, 2 квалификационной категории ГОУ СПО СО «Каменск-Уральский техникум торговли и сервиса»

Основная  профессиональная образовательная программа по специальности  среднего профессионального образования 100701 Коммерция  рассмотрена на заседании рабочей группы Ресурсного центра развития профессионального образования в сфере потребительского рынка по проектированию примерных образовательных программ (протокол № 3 от 30.03.2011 года)  

[image: image1.png]


Руководитель Ресурсного центра развития профессионального образования в сфере потребительского рынка                                              Н.Н. Колычева
СОДЕРЖАНИЕ 

1. Общие положения ..................................................................................................................... 

1.1. Нормативно-правовые основы разработки основной профессиональной образовательной программы 
1.2. Нормативный срок освоения программы
2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников и требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы 
2.1. Область и объекты профессиональной деятельности 
2.2. Виды профессиональной деятельности и компетенции
2.3. Специальные требования 

3. Документы, определяющие  содержание и организацию образовательного процесса. 
3.1. Учебный план 
3.2. Календарный учебный график
3.3. Программы дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического цикла

  3.3.1. Программа ОГСЭ.01. Основы философии  
  3.3.2. Программа ОГСЭ.02. История
  3.3.3. Программа ОГСЭ.03. Иностранный язык 

  3.3.4. Программа ОГСЭ.04. Физическая культура
3.4. Программы дисциплин математического и общего естественно-научного цикла

  3.4.1. Программа ЕН.01. Математика
  3.4.2.Программа ЕН.02. Информационные технологии в профессиональной деятельности
3.5. Программы дисциплин и профессиональных модулей профессионального цикла

Программы общепрофессиональных дисциплин

  3.5.1. Программа ОП.01. Экономика организации
  3.5.2. Программа ОП.02. Статистика
  3.5.3. Программа ОП.03. Менеджмент (по отраслям)

  3.5.4. Программа ОП.04. Документационное обеспечение управления
           3.5.5. Программа ОП.05. Правовое обеспечение профессиональной деятельности

  3.5.6. Программа ОП.06. Логистика

  3.5.7. Программа ОП.07. . Бухгалтерский учет
  3.5.8. Программа ОП.08. Стандартизация, метрология и подтверждение  соответствия 
  3.5.9. Программа ОП.09. Безопасность жизнедеятельности
Программы профессиональных модулей

   3.5.10. Программа профессионального модуля  ПМ. 01 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью

   3.5.11. Программа профессионального модуля ПМ. 02 Организация и проведение экономической и маркетинговой  деятельности

   3.5.12. Программа профессионального модуля ПМ. 03  Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров

   3.5.13 Программа профессионального модуля ПМ. 04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих

3.6. Программа производственной практики (преддипломной)
4. Материально-техническое обеспечение реализации основной профессиональной образовательной программы 
5. Оценка результатов освоения основной профессиональной образовательной программы 
5.1. Контроль и оценка достижений обучающихся
5.2. Порядок выполнения и защиты выпускной квалификационной работы  

5.3. Организация итоговой государственной  аттестации выпускников
Приложения: Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей.
1. Общие положения

1.1. Нормативно-правовые основы разработки основной профессиональной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа - комплекс нормативно-методической документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников по  специальности 100701 Коммерция (по отраслям)

Нормативную правовую основу разработки основной профессиональной  образовательной программы (далее - программа) составляют: 

– Федеральный закон «Об образовании»; 

– Федеральный закон «Об образовании»; 

– Федеральный закон от 21.07.2007 № 194-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с установлением обязательности общего образования»,  

– Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по специальности 100701 Коммерция (по отраслям); 
- Общероссийский классификатор профессий рабочих, служащих, ОК 016-94, 01.11.2005 ;

-Приказ Минобрнауки  «Об утверждении перечня профессий среднего профессионального образования»
1.2. Нормативный срок освоения программы
Нормативные сроки освоения основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования базовой подготовки при очной форме получения образования и присваиваемая квалификация приводятся в таблице 1.

Таблица 1
	Образовательная база приема
	Наименование квалификации базовой подготовки
	Нормативный срок освоения ОПОП СПО базовой подготовки при очной форме получения образования

	на базе среднего (полного) общего образования 
	Менеджер по продажам
	1 год 10 месяцев

	на базе основного общего образования
	
	2 года 10 месяцев



Срок освоения ОПОП СПО базовой подготовки по очно-заочной (вечерней) и заочной формам получения образования увеличивается:

на базе среднего (полного) общего образования – не более чем 
на 1 год;

на базе основного общего образования – не более чем на 1,5 года.

2.  Характеристика профессиональной деятельности 
выпускников и требования к результатм освоения основной профессиональной образовательной программы

2.1. Область и объекты профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности выпускника:

Организация и проведение коммерческой деятельности в производственных, торговых и сервисных организациях.
Объекты профессиональной деятельности выпускника:

товары, производимые и/или реализуемые в производственных, обслуживающих организациях;

услуги, оказываемые сервисными организациями;

первичные трудовые коллективы.

2.2. Виды профессиональной деятельности и компетенции
Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции выпускника:
	Код
	Наименование

	ВПД 1
	Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью.

	ПК 1.1
	Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции.

	ПК 1.2
	На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, организовывать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение. 

	ПК 1.3
	Принимать товары по количеству и качеству.

	ПК 1.4
	Идентифицировать вид, класс и тип организаций розничной и оптовой торговли.

	ПК 1.5
	Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой и розничной торговли.

	ПК 1.6
	Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной сертификации услуг.

	ПК 1.7
	Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы менеджмента, делового и управленческого общения.

	ПК 1.8
	Использовать основные методы и приемы статистики для решения практических задач коммерческой деятельности, определять статистические величины, показатели вариации и индексы.

	ПК 1.9
	Применять логистические системы, а также приемы и методы закупочной и коммерческой логистики, обеспечивающие рациональное перемещение материальных потоков.

	ПК1.10
	Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование.

	ВПД 2
	Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности.

	ПК 2.1
	Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, материалов, продукции, тары, других материальных ценностей) и участвовать в их инвентаризации.

	ПК 2.2
	Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение организационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных необходимых документов с использованием автоматизированных систем.  



	ПК 2.3 
	Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также  рынки ресурсов.

	ПК 2.4
	Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату.

	ПК 2.5
	Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга для обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт товаров.

	ПК 2.6
	Обосновывать целесообразность использования и применять маркетинговые коммуникации.

	ПК 2.7
	Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и реализации маркетинговых решений.

	ПК 2.8
	Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные преимущества организации.

	ПК 2.9
	Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности при осуществлении коммерческой деятельности, осуществлять денежные расчеты с покупателями, составлять финансовые документы и отчеты.

	ВПД 3
	Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров.

	ПК 3.1.
	Участвовать в формировании ассортимента в соответствии с ассортиментной политикой организации, определять номенклатуру показателей качества товаров. 

	ПК 3.2.
	Рассчитывать товарные потери и реализовывать мероприятия по их предупреждению или списанию.

	ПК 3.3.
	Оценивать и расшифровывать маркировку в соответствии с установленными требованиями.

	ПК 3.4.
	 Классифицировать товары, идентифицировать их ассортиментную принадлежность, оценивать качество, диагностировать дефекты, определять градации качества.

	ПК 3.5
	Контролировать условия и сроки хранения и транспортирования товаров, обеспечивать их сохраняемость, проверять соблюдение требований к оформлению сопроводительных документов.

	ПК 3.6
	Обеспечивать соблюдение санитарно-эпидемиологических требований к товарам и упаковке, оценивать качество процессов в соответствии с установленными требованиями.

	ПК 3.7
	Производить измерения товаров и других объектов, переводить внесистемные единицы измерений в системные.

	ПК 3.8.
	Работать с документами по подтверждению соответствия, принимать участие в мероприятиях по контролю.

	ВПД 4
	Организация процесса приготовления и приготовление сложных хлебобулочных, мучных кондитерских изделий.

	ПМ 4.1
	Организовывать и проводить приготовление сдобных хлебобулочных изделий и праздничного хлеба.

	ПМ 4.2
	Организовывать и проводить приготовление сложных мучных кондитерских изделий и праздничных тортов.

	ПМ 4.3
	Организовывать и проводить приготовление мелкоштучных кондитерских изделий.

	ПМ 4.4
	Организовывать и проводить приготовление сложных отделочных полуфабрикатов, использовать их в оформлении.

	ВПД 5
	Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.



Общие компетенции выпускника
	Код
	Наименование

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3

	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 8
	Вести здоровый образ жизни, применять спортивно-оздоровительные методы и средства для коррекции физического развития и телосложения.

	ОК 9
	Пользоваться иностранным языком  как средством делового общения.

	ОК 10
	Логически верно, аргументировано и ясно излагать устную и письменную речь.

	ОК 11
	Обеспечивать безопасность жизнедеятельности, предотвращать техногенные катастрофы в профессиональной деятельности, организовывать, проводить и контролировать мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций.

	ОК 12
	Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий.

	ОК 13
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).


2.3. Специальные требования отсутствуют
3. Документы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса

3.1. учебный  план

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

по специальности среднего профессионального образования 

100701 Коммерция (по отраслям)
основная профессиональная образовательная программа

среднего профессионального образования базовой подготовки

Квалификация: 51. Менеджер по продажам

Форма обучения – очная

Нормативный срок обучения на базе

среднего (полного) общего образования – 1 год 10 месяцев

	Индекс
	Элементы учебного процесса, в т.ч. учебные дисциплины, профессиональные модули, междисциплинарные курсы
	Время в неделях
	Макс.

учебная нагрузка обучающегося, час.
	Обязательная учебная нагрузка
	Рекомендуе-мый курс изуче-ния

	
	
	
	
	Всего/ из них сам. раб.
	В том числе
	

	
	
	
	
	
	лабор. и практ. занятий
	курсов.

работа (проект) 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Обязательная часть циклов ОПОП
	41
	2214
	1476
	810
	20


	

	ОГСЭ.00
	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	
	498
	332/

166
	234
	
	

	ОГСЭ.01
	Основы философии 
	
	54
	48/6
	-
	-
	2

	ОГСЭ.02
	История
	
	54
	48/6
	-
	-
	1

	ОГСЭ.03
	Иностранный язык
	
	154
	118/36
	118
	-
	1-2

	ОГСЭ.04
	Физическая культура
	
	236
	118/

118
	116
	-
	1-2

	ЕН.00
	Математический и общий естественнонаучный цикл
	
	174


	116
	60
	
	

	ЕН.01
	Математика
	
	60
	40/20
	20
	
	1

	ЕН.02
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	
	114
	76/38
	40
	
	2

	П.00
	Профессиональный цикл
	
	1542
	1028
	516
	20
	

	ОП.00
	Общепрофессиональные дисциплины
	
	666
	444
	224
	
	

	ОП.01.
	Экономика организации
	
	98
	64/34
	24
	
	1

	ОП.02.
	Статистика
	
	    60
	40/20
	10
	
	1

	ОП.03.
	Менеджмент
	
	66
	40/26
	14
	
	1

	ОП.04.
	Документационное обеспечение управления
	
	66
	40/26
	20
	
	2

	ОП.05.
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	
	68
	46/22
	16
	
	2

	ОП.06.
	Логистика
	
	60
	40/20
	20
	
	2

	ОП.07
	Бухгалтерский учет
	
	114
	76 \38
	46
	
	2

	ОП.08
	Стандартизация, метрология и подтверждение соответствия
	
	46
	30/16
	10
	
	

	ОП.09
	Безопасность жизнедеятельности
	
	88
	68/20
	48
	
	

	ПМ.00
	Профессиональные модули
	
	876
	584/

292
	292
	
	

	ПМ.01
	Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью
	
	232
	160/72
	72
	
	1-2

	МДК.01.01
	Организация коммерческой деятельности
	
	120
	84/36
	36
	
	

	МДК.01.02
	Организация торговли
	
	60
	40/20
	20
	
	

	МДК.01.03
	Техническое оснащение торговых организаций и охрана труда
	
	52
	36/16
	16
	
	

	ПМ.02
	Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности
	
	216
	144/72
	72
	
	1-2

	МДК.02.01
	Финансы, налоги и налогообложение


	
	100
	66/34
	34
	
	

	МДК.02.02
	Анализ финансово-хозяйственной деятельности

	
	60
	38/22
	22
	
	

	МДК. 02.03
	Маркетинг
	
	56
	40/16
	16
	
	

	ПМ.03
	Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров
	
	220
	146/

74
	150
	
	2

	МДК.03.01
	Теоретические основы товароведения
	
	50
	26/24
	10
	
	

	МДК.03.02
	Товароведение продовольственных и непродовольственных товаров
	
	170
	120/

50
	140
	
	

	ПМ 04
	Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих
	
	208
	134/74
	74
	
	

	
	Вариативная часть циклов ОПОП
	18
	972
	648
	324
	
	

	
	Всего по циклам
	59
	3186
	2124
	1134
	20
	

	УП.00.
	Учебная практика 
	10
	
	360
	
	
	1-2

	ПП.00.
	Производственная практика (практика по профилю специальности) 
	
	
	
	
	
	

	ПДП.00
	Производственная 

практика (преддипломная практика)
	
	
	
	
	
	2

	ПА.00
	Промежуточная аттестация
	3
	
	
	
	
	

	ГИА.00
	Государственная (итоговая) аттестация
	6
	
	
	
	
	

	ГИА.01
	Подготовка выпускной квалификационной работы
	4
	
	
	
	
	

	ГИА.02
	Защита выпускной квалификационной работы
	2
	
	
	
	
	

	ВК.00
	Время каникулярное
	13
	
	
	
	
	

	Всего
	95
	


  На основе Базисного учебного плана учреждением профессионального образования разрабатывается рабочий учебный план с указанием учебной нагрузки обучающегося по каждой из изучаемых дисциплин, каждому профессиональному модулю, междисциплинарному курсу, учебной и производственной практике. Часы вариативной части циклов ОПОП распределяются между элементами обязательной части цикла и / или используются для изучения дополнительных дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов. В последнем случае дисциплина, профессиональный модуль, междисциплинарный курс  вносятся в соответствующий цикл ОПОП  с указанием «вариативная часть цикла». Определение дополнительных дисциплин и профессиональных модулей осуществляется с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, социальной сферы, техники и технологий, а также с учетом особенностей контингента обучающихся.

3.2. Календарный учебный график(  разрабатывается ОУ)
            На основании  данной формы учреждением профессионального образования разрабатывается календарный учебный график для каждого курса обучения.
	Курс
	Код и наименование элементов учебного процесса
	Сентябрь
	Октябрь 
	Ноябрь
	Декабрь
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май
	Июнь
	Сводные данные по бюджету времени


	
	
	1
	6
	13
	20
	27
	4
	11
	18
	25
	1
	8
	15
	22
	29
	6
	13
	20
	27
	3
	10
	17
	24
	31
	7
	14
	21
	28
	7
	14
	21
	28
	4
	11
	18
	25
	2
	9
	16
	23
	30
	6
	13
	20
	27
	

	
	
	5
	12
	19
	26
	3
	10
	17
	24
	31
	7
	14
	21
	28
	5
	12
	19
	26
	2
	9
	16
	23
	30
	6
	13
	20
	27
	6
	13
	20
	27
	3
	10
	17
	24
	1
	8
	15
	22
	29
	5
	12
	19
	26
	3
	

	
	
	Недели
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	

	1
	ОГСЭ.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	

	
	ОГСЭ. 01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	

	
	ОГСЭ…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	

	
	ЕН.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	

	
	ЕН. 01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	

	
	ЕН…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	

	
	П. 00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	

	
	ОП. 01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	

	
	0П...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	

	
	ПМ.01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	

	
	МДК.01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	

	
	Раздел МДК.01.01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	

	
	Раздел МДК…

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	

	
	МДК…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	

	
	Раздел МДК…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	

	
	Раздел МДК…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	

	
	УП 01. Учебная практика по модулю
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	

	
	ПП 01. Производственная практика по модулю
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	

	
	ПМ.02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	

	
	ПДП.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	

	
	ФК.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	

	
	Всего часов в неделю
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	

	
	ИГА.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	/
	 
	


	Обозначения:
	:
	 -   промежуточная аттестация;
	=
	 - каникулы;
	Х
	производственная практика;
	/
	-   государственная       аттестация;
	


3.3. Программы дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического цикла

  3.3.1. Программа ОГСЭ.01. Основы философии  

  3.3.2. Программа ОГСЭ.02. История
  3.3.3. Программа ОГСЭ.03. Иностранный язык 

  3.3.4. Программа ОГСЭ.04. Физическая культура
3.4. Программы дисциплин математического и общего естественнонаучного цикла

3.4.1. Программа ЕН.01. Математика
3.4.2.Программа ЕН.02. Информационные технологии в профессиональной деятельности
3.5. Программы дисциплин и профессиональных модулей профессионального цикла

  3.5.1. Программа ОП.01. Экономика организации
  3.5.2. Программа ОП.02. Статистика
  3.5.3. Программа ОП.03. Менеджмент (по отраслям)

  3.5.4. Программа ОП.04. Документационное обеспечение управления
           3.5.5. Программа ОП.05. Правовое обеспечение профессиональной деятельности

  3.5.6. Программа ОП.06. Логистика

  3.5.7. Программа ОП.07. . Бухгалтерский учет
  3.5.8. Программа ОП.08. Стандартизация, метрология и подтверждение  соответствия 

  3.5.9. Программа ОП.09. Безопасность жизнедеятельности
           3.5.10. Программа профессионального модуля  ПМ. 01 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью

           3.5.11. Программа профессионального модуля ПМ. 02 Организация и проведение экономической и маркетинговой  деятельности

           3.5.12. Программа профессионального модуля ПМ. 03  Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров

           3.5.13 Программа профессионального модуля ПМ. 04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих

  3.6. Программа производственной практики  (разрабатывается образовательбным учреждением)
4. Материально-техническое обеспечение реализации основной профессиональной образовательной программы
4.1.Основная профессиональная образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ОПОП.

Внеаудиторная работа должна сопровождаться методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.
4.2.Реализация основных профессиональных образовательных программ должна обеспечиваться доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) основной профессиональной образовательной программы. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся должны быть обеспечены доступом к сети Интернет.
4.3.Каждый обучающийся должен быть обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий).

Библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданными за последние 5 лет.

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, должен включать официальные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1–2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.
4.4.Образовательное учреждение, реализующее основную профессиональную образовательную программу по специальности среднего профессионального образования, должно располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом образовательного учреждения. Материально-техническая база должна соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам.

4.5.Реализация ОПОП должна обеспечивать:

выполнение обучающимся лабораторных работ и практических занятий, включая как обязательный компонент практические задания с использованием персональных компьютеров;

освоение обучающимся профессиональных модулей в условиях созданной соответствующей образовательной среды в образовательном учреждении или в организациях в зависимости от специфики вида профессиональной деятельности.

4.6. При использовании электронных изданий образовательное учреждение должно обеспечить каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин.

4.7.Образовательное учреждение должно быть обеспечено необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений

Кабинеты:
социально-экономических дисциплин;

иностранного языка; 

математики;  

экономики организации; 

статистики;

менеджмента;

маркетинга; 

документационного обеспечения управления;

правового обеспечения профессиональной деятельности;

бухгалтерского учета;

финансов, налогов и налогообложения;

стандартизации, метрологии  и подтверждения соответствия;
безопасности жизнедеятельности;

организации коммерческой деятельности и логистики;

междисциплинарных курсов.

Лаборатории:

информационных технологий в профессиональной в деятельности;

технического оснащения торговых организаций и охраны труда;

товароведения.

Спортивный комплекс:

спортивный зал;

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;

стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для стрельбы.

Залы:

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;

актовый зал.

5. Оценка результатов освоения

 основной профессиональной образовательной программы
5.1. Контроль и оценка  достижений обучающихся

С целью контроля и оценки результатов подготовки и учета индивидуальных образовательных достижений обучающихся применяются:

· входной контроль;

· текущий  контроль;
· рубежный контроль;
· итоговый контроль.

Правила участия в контролирующих мероприятиях и критерии оценивания достижений обучающихся определяются Положением о контроле и оценке достижений обучающихся. 
Входной контроль 

Назначение входного контроля состоит в определении способностей обучающегося и его готовности к восприятию и освоению учебного материала. Входной контроль, предваряющий обучение, проводится в форме  устного опроса, тестирования, письменного экзамена. 
Текущий контроль

Текущий контроль результатов подготовки осуществляется преподавателем и/или обучающимся в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, а также выполнения индивидуальных домашних заданий
 или в режиме тренировочного тестирования в целях получения информации о: 

· выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной деятельности;

· правильности выполнения требуемых действий; 

· соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного материала;

· формировании действия с должной мерой обобщения, освоения (автоматизированности, быстроты выполнения и др.) и т.д.
Рубежный контроль

Рубежный (внутрисеместровый) контроль достижений обучающихся базируется на модульном принципе организации обучения по разделам учебной дисциплины. Рубежный контроль проводится независимой комиссией, состоящей из ведущего занятия преподавателя, специалистов структурных подразделений образовательного учреждения. Результаты рубежного контроля используются для оценки достижений обучающихся, определения рейтинга обучающегося в соответствии с принятой в учреждении рейтинговой системой, и коррекции процесса обучения (самообучения).
   Итоговый контроль 

   Итоговый контроль результатов подготовки обучающихся осуществляется комиссией в форме зачетов и/или экзаменов, назначаемой директором образовательного учреждения, с участием ведущего (их) преподавателя (ей).

Образовательным учреждением должны быть созданы условия для максимального приближения программ текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам профессионального цикла к условиям их будущей профессиональной деятельности, для чего, кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса), в качестве внешних экспертов должны активно привлекаться работодатели, преподаватели, читающие смежные дисциплины.

 Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях:

оценка уровня освоения дисциплин;

оценка компетенций обучающихся.

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы.

5.2. Порядок выполнения и защиты выпускной квалификационной работы

Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения преддипломной практики.
5.3. Организация  итоговой государственной  аттестации выпускников

Государственная (итоговая) аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломная работа, дипломный проект). Обязательное требование – соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определяются образовательным учреждением на основании порядка проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников по программам СПО, утвержденного федеральным органом исполнительной власти, который осуществляет функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, определенного в соответствии со статьей 15 Закона Российской Федерации «Об образовании» от 10 июля 1992 г. № 3266-1.

Государственный экзамен вводится по усмотрению образовательного учреждения.
� Образовательные учреждения, осуществляющие подготовку специалистов на базе основного общего образования, реализуют федеральный государственный образовательный стандарт среднего (полного) общего образования с учетом профиля получаемого профессионального образования


� Раздел 2 заполняется в соответствии с ФГОС по профессии,  специальности.


� Сводные данные по бюджету времени должны соответствовать разделу 6  ФГОС и БУП.


� Разделы МДК указываются при наличии в ФГОС.


� Примерные программы дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического цикла одинаковы для всех специальностей СПО. Они опубликованы отдельным изданием.


� Индивидуальное домашнее задание (ИДЗ) – традиционная форма организации самостоятельной внеаудиторной работы с целью проверки результатов самообучения. В зависимости от содержания, ИДЗ может представлять собой графическую, расчетную, расчетно-графическую работу, а также реферат, аналитический обзор, эссе и т.п.
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