
Информация 

о заседаниях комиссии по противодействию коррупции ГАПОУ СО 

«Екатеринбургский техникум химического машиностроения» на 2022 год 

 

28 марта 2022 года состоялось заседание Комиссии: 
Повестка дня: 

1. О выполнении Плана мероприятий техникума по противодействию коррупции за 4 

квартал 2021 года, а также за 2021 г. в целом. 

2. О контроле за финансово-хозяйственной деятельностью государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области 

«Екатеринбургский техникум химического машиностроения» за 4 квартал 2021 г. (далее - 

ГАПОУ СО «ЕТХМ»). 

3. Об осуществлении контроля за размещением заказов на поставку товаров, выполнение 

работ, оказание услуг в ГАПОУ СО «ЕТХМ» за 4 квартал 2021 г. 

4. О выполнении решений заседания Комиссии за 4 квартал 2021 г. 

5. О проведении анализа коррупционных рисков при осуществлении текущей 

деятельности и доработка (в случае необходимости) в целях противодействия коррупционным 

проявлениям должностных регламентов сотрудников ГАПОУ СО «ЕТХМ». 

6. О проведении анализа работы комиссии по противодействию коррупции на предмет 

выявления систематически рассматриваемых на комиссии вопросов для дальнейшего принятия 

мер по профилактике коррупционных проявлений. 

7. Осуществление анализа публикаций в СМИ о фактах коррупционных правонарушений 

в деятельности ГАПОУ СО «ЕТХМ». 

8. О проведении занятий по вопросам соблюдения законодательства о противодействии 

коррупции с вновь принятыми сотрудниками ГАПОУ СО «ЕТХМ». 

 

 Постановили: 

1. План мероприятий техникума по противодействию коррупции за 4 квартал 2021 года, 

а также за 2021 год в целом выполнен в полном объеме. 

2. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью ГАПОУ СО «ЕТХМ» за 4 

квартал 2021 г. был произведен своевременно, нарушений не выявлено. 

3. Контроль за размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание 

услуг в ГАПОУ СО «ЕТХМ» за 4 квартал 2021 г. был также произведен своевременно, 

нарушений не выявлено. 

4. Решения заседания Комиссии за 4 квартал 2021 г. были приняты к сведению, отчет об 

исполнении плана работы по противодействию коррупции за 4 квартал 2021 года был утвержден 

директором техникума. 

5. Анализ коррупционных рисков при осуществлении текущей деятельности в целях 

противодействия коррупционным проявлениям должностных регламентов сотрудников ГАПОУ 

СО «ЕТХМ», а также  анализ работы комиссии по противодействию коррупции на предмет 

выявления систематически рассматриваемых на комиссии вопросов для дальнейшего принятия 

мер по профилактике коррупционных проявлений проведены, обращений и нарушений не 

выявлено; доработка регламентов, в целях противодействия коррупционным проявлениям 

должностных регламентов сотрудников ГАПОУ СО «ЕТХМ» не требуется. 

6. Анализ публикаций в СМИ о фактах коррупционных правонарушений в деятельности 

ГАПОУ СО «ЕТХМ» за 2021 г. проводился в полном объеме, данных нарушений не выявлено. 

7. Занятия по вопросам соблюдения законодательства о противодействии коррупции с 

вновь принятыми сотрудниками ГАПОУ СО «ЕТХМ» были проведены в момент их 

трудоустройства. 

8. Направить директору ГАПОУ СО «ЕТХМ» для утверждения отчет об исполнении 

плана работы по противодействию коррупции за 1 квартал 2022 года. 

 

27 июня 2022 года состоялось заседание Комиссии: 
Повестка дня: 



1. Об организации работы по осуществлению закупок товаров, работ, услуг ГАПОУ СО 

«ЕТХМ» в 2022 году и мерах по ее совершенствованию. 

 

1. О выполнении Плана мероприятий техникума по противодействию коррупции за 1 

квартал 2022 г. 

2. О контроле за финансово-хозяйственной деятельностью государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области 

«Екатеринбургский техникум химического машиностроения» за 1 квартал 2022 г. (далее - 

ГАПОУ СО «ЕТХМ»). 

3. Об осуществлении контроля за размещением заказов на поставку товаров, выполнение 

работ, оказание услуг в ГАПОУ СО «ЕТХМ» за 1 квартал 2022 г. 

4. О выполнении решений заседания Комиссии за 1 квартал 2022 г. 

5. О проведении анализа коррупционных рисков при осуществлении текущей 

деятельности и доработка (в случае необходимости) в целях противодействия коррупционным 

проявлениям должностных регламентов сотрудников ГАПОУ СО «ЕТХМ». 

6. Осуществление анализа публикаций в СМИ о фактах коррупционных правонарушений 

в деятельности ГАПОУ СО «ЕТХМ». 

7. О проведении занятий по вопросам соблюдения законодательства о противодействии 

коррупции с вновь принятыми сотрудниками ГАПОУ СО «ЕТХМ». 

8. Об анализе имеющихся Перечне функций ГАПОУ СО «ЕТХМ», при реализации 

которых наиболее вероятно возникновение коррупции и Перечня должностей, выполнение 

обязанностей по которым связано с коррупционными рисками. 

 

 Постановили: 

1. План мероприятий техникума по противодействию коррупции за 1 квартал 2022 года 

выполнен в полном объеме. 

2. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью ГАПОУ СО «ЕТХМ» за 1 

квартал 2022 г. был произведен своевременно, нарушений не выявлено. 

3. Контроль за размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание 

услуг в ГАПОУ СО «ЕТХМ» за 1 квартал 2022 г. был также произведен своевременно, 

нарушений не выявлено. 

4. Решения заседания Комиссии за 1 квартал 2022 г. были приняты к сведению, отчет об 

исполнении плана работы по противодействию коррупции за 1 квартал 2022 года был утвержден 

директором техникума. 

5. Анализ коррупционных рисков при осуществлении текущей деятельности в целях 

противодействия коррупционным проявлениям должностных регламентов сотрудников ГАПОУ 

СО «ЕТХМ», а также  анализ работы комиссии по противодействию коррупции на предмет 

выявления систематически рассматриваемых на комиссии вопросов для дальнейшего принятия 

мер по профилактике коррупционных проявлений проведены, обращений и нарушений не 

выявлено; доработка регламентов, в целях противодействия коррупционным проявлениям 

должностных регламентов сотрудников ГАПОУ СО «ЕТХМ» не требуется. 

6. Анализ публикаций в СМИ о фактах коррупционных правонарушений в деятельности 

ГАПОУ СО «ЕТХМ» за 1 квартал 2022 г. проводился в полном объеме, данных нарушений не 

выявлено. 

7. Занятия по вопросам соблюдения законодательства о противодействии коррупции с 

вновь принятыми сотрудниками ГАПОУ СО «ЕТХМ» были проведены в момент их 

трудоустройства. 

8. Имеющейся Перечень функций ГАПОУ СО «ЕТХМ», при реализации которых 

наиболее вероятно возникновение коррупции и Перечень должностей, выполнение обязанностей 

по которым связано с коррупционными рисками проанализированы, доработки в данные перечни 

не требуются. 

9. Направить директору ГАПОУ СО «ЕТХМ» для утверждения отчет об исполнении 

плана работы по противодействию коррупции за 2 квартал 2022 года. 



23 сентября 2022 года состоялось заседание Комиссии: 
Повестка дня: 

1. О проведении анализа работы комиссии по противодействию коррупции на предмет 

выявления систематически рассматриваемых на комиссии вопросов для дальнейшего принятия 

мер по профилактике коррупционных проявлений. 

2. О выполнении Плана мероприятий техникума по противодействию коррупции за 2 

квартал 2022 г. 

3. О контроле за финансово-хозяйственной деятельностью государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Екатеринбургский 

техникум химического машиностроения» за 2 квартал 2022 г. (далее - ГАПОУ СО «ЕТХМ»). 

4. Об осуществлении контроля за размещением заказов на поставку товаров, выполнение 

работ, оказание услуг в ГАПОУ СО «ЕТХМ» за 2 квартал 2022 г. 

5. О выполнении решений заседания Комиссии за 2 квартал 2022 г. 

6. О проведении анализа коррупционных рисков при осуществлении текущей 

деятельности и доработка (в случае необходимости) в целях противодействия коррупционным 

проявлениям должностных регламентов сотрудников ГАПОУ СО «ЕТХМ». 

7. Осуществление анализа публикаций в СМИ о фактах коррупционных правонарушений 

в деятельности ГАПОУ СО «ЕТХМ». 

8. О проведении занятий по вопросам соблюдения законодательства о противодействии 

коррупции с вновь принятыми сотрудниками ГАПОУ СО «ЕТХМ». 

9. Об анализе имеющихся в Перечне функций ГАПОУ СО «ЕТХМ», при реализации 

которых наиболее вероятно возникновение коррупции и Перечня должностей, выполнение 

обязанностей по которым связано с коррупционными рисками. 

 

Постановили: 

1. Анализ работы комиссии по противодействию коррупции на предмет выявления 

родственных связей выявил наличие таковых. Юрисконсульт сформировала и предоставила 

отчет о 2-х работниках ГАПОУ СО «ЕТХМ», состоящих в близком родстве (свойстве) с 

руководителем, его заместителем, главным бухгалтером. В отношении данных сотрудников для 

урегулирования коррупционно опасной ситуации были проверены ранее принятые меры, а 

именно:  

1) Ограничение доступа работника организации к конкретной информации, которая может 

затрагивать его личные интересы (данные работники находятся в разных структурных 

подразделениях, и друг у друга в подчинении не состоят); 

2) добровольный отказ работника организации или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием коррупционно опасной ситуации (исключены 

случаи принятия управленческих и кадровых решений заместителями руководителя 

учреждения в отношении их родственников, а именно: закреплены полномочия по принятию 

управленческих и кадровых решений за руководителем организации, исключены случаи 

замещения руководителя организации на время его отсутствия заместителем, имеющим 

родственников в организации;  

3) не допускается замещение лицами, имеющими родственников в организации, 

должностей председателя, заместителя председателя, секретаря совета организации, 

педагогического совета организации, общего собрания работников организации, комиссии по 

распределению стимулирующей части, комиссии по профилактике правонарушений, комиссии 

по противодействию коррупции и других коллегиальных органов организации, обладающих 

правом принимать обязательные к исполнению решения;  

4) исключены случаи создания приоритетного права сотрудников организации, 

являющихся родственниками должностных лиц, совмещать несколько должностей или 

исполнять оплачиваемые дополнительные обязанности). 



Комиссия пришла к выводу о том, что данные меры исполняются в полном объеме. Отчет 

о предоставлении информации о родстве (свойстве), согласно запросу, был направлен в 

Министерство образования и молодежной политики свердловской области. 

2. План мероприятий техникума по противодействию коррупции за 2 квартал 2022 года 

выполнен в полном объеме. 

3. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью ГАПОУ СО «ЕТХМ» за 2 

квартал 2022 г. был произведен своевременно, нарушений не выявлено. 

4. Контроль за размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание 

услуг в ГАПОУ СО «ЕТХМ» за 2 квартал 2022 г. был также произведен своевременно, 

нарушений не выявлено. 

5. Решения заседания Комиссии за 2 квартал 2022 г. были приняты к сведению, отчет об 

исполнении плана работы по противодействию коррупции за 2 квартал 2022 года был утвержден 

директором техникума. 

6. Анализ коррупционных рисков при осуществлении текущей деятельности в целях 

противодействия коррупционным проявлениям должностных регламентов сотрудников ГАПОУ 

СО «ЕТХМ», а также  анализ работы комиссии по противодействию коррупции на предмет 

выявления систематически рассматриваемых на комиссии вопросов для дальнейшего принятия 

мер по профилактике коррупционных проявлений проведены, обращений и нарушений не 

выявлено; доработка регламентов, в целях противодействия коррупционным проявлениям 

должностных регламентов сотрудников ГАПОУ СО «ЕТХМ» не требуется. 

7. Анализ публикаций в СМИ о фактах коррупционных правонарушений в деятельности 

ГАПОУ СО «ЕТХМ» за 2 квартал 2022 г. проводился в полном объеме, данных нарушений не 

выявлено. 

8. Занятия по вопросам соблюдения законодательства о противодействии коррупции с 

вновь принятыми сотрудниками ГАПОУ СО «ЕТХМ» были проведены в момент их 

трудоустройства. 

9. Имеющейся Перечень функций ГАПОУ СО «ЕТХМ», при реализации которых 

наиболее вероятно возникновение коррупции и Перечень должностей, выполнение обязанностей 

по которым связано с коррупционными рисками проанализированы, доработки в данные перечни 

не требуются. 

10. Направить директору ГАПОУ СО «ЕТХМ» для утверждения отчет об исполнении 

плана работы по противодействию коррупции за 3 квартал 2022 года. 
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