
Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2021 году 

государственного автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области 

«Екатеринбургский техникум химического машиностроения» 

 
№ 

пункта 

Наименование мероприятия Плана Сроки 

исполнения 

Ответственный/ые 

за исполнение 

мероприятия 

Информация о реализации 

мероприятия 

(проведенная работа) 

Оценка результатов 

выполнения 

мероприятия 

(результат) 

1 2 3 4 5 6 

1. Изучение и анализ законодательных 

и иных нормативно  правовых актов, 

необходимых для организации 

работы по предупреждению 

коррупционных проявлений в 

техникуме. 

13.01.2021 г., 

08.02.2021 г., 

03.03.2021 г., 

05.04.2021 г., 

12.05.2021 г., 

07.06.2021 г., 

05.07.2021 г., 

03.08.2021 г., 

02.09.2021 г., 

05.10.2021 г., 

08.11.2021 г., 

06.12.2021 г. 

 

юрисконсульт 

Изучение и анализ 

законодательных и иных 

нормативно  правовых актов (их 

последние изменения), 

необходимых для организации 

работы по предупреждению 

коррупционных проявлений в 

техникуме ежемесячно. 

выполнено в полном 

объеме в 

установленные сроки 

2. Осуществление контроля за 

соблюдением законодательства о 

противодействии коррупции в 

образовательном учреждении. 

13.01.2021 г., 

08.02.2021 г., 

03.03.2021 г., 

05.04.2021 г., 

12.05.2021 г., 

07.06.2021 г., 

05.07.2021 г., 

03.08.2021 г., 

02.09.2021 г., 

05.10.2021 г., 

08.11.2021 г., 

06.12.2021 г. 

должностное 

лицо по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

   Контроль за соблюдением 

законодательства о 

противодействии коррупции в 

техникуме осуществляется 

должностным лицом по 

профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, 

юрисконсультом постоянно. 

выполнено в полном 

объеме 

в установленные 

сроки 

3. Ознакомление работников 

образовательной организации с 

принимаемыми правовыми актами в 

сфере противодействия коррупции с 

13.01.2021 г., 

08.02.2021 г., 

03.03.2021 г., 

05.04.2021 г., 

должностное 

лицо по 

профилактике 

коррупционных и 

   Ознакомление работников 

техникума с принимаемыми 

правовыми актами в сфере 

противодействия коррупции с 

выполнено в полном 

объеме 

в установленные 

сроки 
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использованием информационных 

стендов, электронной почты и 

информационных порталов. 

12.05.2021 г., 

07.06.2021 г., 

05.07.2021 г., 

03.08.2021 г., 

02.09.2021 г., 

05.10.2021 г., 

08.11.2021 г., 

06.12.2021 г. 

 

иных 

правонарушений 

 

 

 

 

 

 

 

использованием стенда, 

электронной почты, сайта 

проводится   должностным лицом 

по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений, 

юрисконсультом - постоянно, по 

вновь принимаемым работникам - 

специалистом по кадрам. 

4. Ознакомление работников под 

роспись с нормативными 

документами, локальными 

нормативными и распорядительными 

актами учреждения, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции 

 юрисконсульт     Ознакомление работников под 

роспись с нормативными 

документами, локальными 

нормативными и 

распорядительными актами 

техникума, регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции 

после утверждения и при приеме 

на работу. Работники были 

ознакомлены с новыми 

локальными и 

распорядительными актами: 

- Положение о конфликте 

интересов работников ГАПОУ СО 

«ЕТХМ» (утверждено приказом 

№ 170-о/д от 08.06.2021 г.); 

- Положение об информировании 

работодателя о ставшей известной 

работнику информации о случаях 

совершения коррупционных 

правонарушений другими 

работниками, контрагентами 

ГАПОУ СО «ЕТХМ», или иными 

лицами, о порядке рассмотрения 

таких сообщений, включая 

создание доступных каналов 

выполнено в полном 

объеме 

в установленные 

сроки 
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передачи обозначенной 

информации (утверждено 

приказом № 132-о/д от 11.05.2021 

г.); 

- Реестр (карта) коррупционных 

рисков, возникающих при 

осуществлении закупок ГАПОУ 

СО «ЕТХМ» (утверждено 

приказом № 159-о/д от 28.05.2021 

г.); 

- План мер, направленных на 

минимизацию коррупционных 

рисков, возникающих при 

осуществлении закупок ГАПОУ 

СО «ЕТХМ» (утвержден 

приказом № 158-о/д от 28.05.2021 

г.); 

- План работы ГАПОУ СО 

«ЕТХМ» по противодействию 

коррупции на 2021 – 2024 гг. 

(утвержден приказом № 325-о/д 

от 05.10.2021 г.). 

5. Проведение обучающих 

мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия 

коррупции с работниками техникума. 

Новое в законодательстве. 

 

 

 

 

03.02.2021 г., 

03.03.2021 г., 

12.05.2021 г., 

14.06.2021г., 

13.09.2021 г., 

08.12.2021 г. 

 

 

юрисконсульт 

На совещании педагогических 

работников были рассмотрены 

вопросы:  

   -  03.02.2021 г. – Проведение 

беседы, где были приведены 

примеры коррупционных 

правонарушений, исходя из 

анализа судебной практики. 

   -   03.03.2021 г. – Обсуждение о 

новых принятых поправках, на 

тему: «Когда лицо может быть 

освобождено от ответственности, 

если антикоррупционные 

ограничения, требования и 

выполнено в полном 

объеме 

в установленные 

сроки 
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запреты нарушены по 

независящим от него 

обстоятельствам?» 

   -  12.05.2021 г. – Проведение 

беседы, где были приведены 

примеры коррупционных 

правонарушений, исходя из 

анализа судебной практики за 

2019-2020 год. 

   -   14.06.2021 г. – Обсуждение о 

новых принятых поправках в 

антикоррупционном 

законодательстве. 

     - 13.09.2021 г. обсуждение 

вопросов: 

       -  О родственных связях; 

      - Об изменении Плана по 

противодействию коррупции на 

2021-2023 г. 

        - 08.12.2021 г. рассмотрение 

вопросов: 

        - Ознакомление с понятием 

«Взяткодатель» и 

«Взяткополучатель»; 

   -Допустимые подарки 

сотрудников на Новый год. 

6. Анализ отчёта о деятельности 

образовательного учреждения по 

реализации мер по противодействию 

коррупции 

 

 

 

 

 

29.03.2021г.,  

28.06.2021г., 

13.09.2021г.,  

28.12.2021г. 

должностное лицо 

по профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

     Анализ отчета о деятельности 

техникума по реализации мер по 

противодействию коррупции 

рассматривается на заседании 

Комиссии по противодействию 

коррупции. Выписки из 

протоколов заседания Комиссии 

размещены на сайте и стенде 

ГАПОУ СО «ЕТХМ». 

выполнено в полном 

объеме 

в установленные 

сроки 
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7. Анализ и уточнение должностных 

обязанностей работников, 

исполнение которых в наибольшей 

мере подвержено риску 

коррупционных проявлений 

28.04.2021г., 

28.06.2021г., 

13.09.2021г., 

28.12.2021г. 

 специалист по 

кадрам; заместитель 

директора по УВР,   

юрисконсульт 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Анализ и уточнение 

должностных обязанностей, 

исполнение которых  подвержено 

риску коррупционных 

проявлений проводился группой 

специалистов, которая 

сформирована Комиссией 

техникума по противодействию 

коррупции для оценки 

коррупционных рисков, в 

соответствии с утвержденным 

перечнем коррупционно-опасных 

функций и должностей, 

замещение которых связано с 

коррупционными рисками 

(приказ № 127-о/д от 28.04.2021 

г.) проверка по всем заявленным 

работникам, согласно приказу (10 

человек). 

выполнено в полном 

объеме 

в установленные 

сроки 

8. Рассмотрение поступающих жалоб, 

обращений или сведений 

коррупционной направленности, 

проведение служебных 

расследований, выявление условий 

способствующих появлению 

коррупции. 

 

Ежеквартально до 

20 числа 

отчетного года 

 

 

ответственный за 

телефон доверия 

      Жалоб и обращений граждан, 

поступающих через систему 

общего пользования (почта, 

телефон) техникума на действия 

(бездействия), работников 

техникума на наличие в них 

сведений о фактах коррупции в 1, 

2, 3, 4 квартале 2021 года не 

поступало. 

выполнено в полном 

объеме 

в установленные 

сроки 

9. Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников, не 

принимающих должных мер по 

обеспечению исполнения 

антикоррупционного 

законодательства. 

 

Ежегодно,  

до 31 декабря 

 

директор 

     Нарушений исполнения 

антикоррупционного 

законодательства работниками, 

заместителями директора, 

руководителями подразделений 

техникума, по непринятию мер по 

обеспечению исполнения 

аникоррупционного 

выполнено в полном 

объеме 

в установленные 

сроки 
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законодательства в 1, 2, 3, 4 

квартале 2021 года не было. 

10. Формирование у обучающихся 

антикоррупционного мировоззрения, 

позволяющего осознанно отказаться 

от практик и коррупционного 

поведения. 

 

Ежегодно,  

до 31 декабря 

(16.02.2021 г., 

10.05.2021 г.-

15.05.2021 г., 

04.04.2021 г., 

04.06.2021 г., 

01.09.2021 г.-

03.09.2021 г., 

01.09.2021 г. – 

13.09.2021 г., 

07.12.2021 г.- 

09.12.2021 г., 

06.12.2021 г.- 

13.12.2021г.) 

 

Педагогические 

работники 

      Мероприятия в процессе 

антикоррупционного образования 

для формирования у 

обучающихся 

антикоррупционного 

мировоззрения, позволяющего 

осознанно отказаться от практики 

коррупционного поведения: 

    1) 16.02.2021 г. – проведены 

классные часы в группах 1 и 2 

курсов по теме: ««Sos – 

коррупция!» Или жить по законам 

справедливости» (присутствовало 

180 обучающихся); 

2) с 10.05.2021 г.  по 

15.05.2021г. - проведение 

классных часов – бесед 

антикоррупционной 

направленности с изучением 

материалов Федерального закона 

от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» 

(присутствовало 221 

обучающийся); 

3) 04.04.2021г. Участие в 

областном студенческом 

конкурсе социальной рекламы 

«Вместе против коррупции», 

результат – 2 сертификата 

участников в номинациях 

«Лучший антикоррупционный 

буклет» и «Лучший 

антикоррупционный плакат». 

выполнено в полном 

объеме 

в установленные 

сроки 
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4) 04.06.2021г. – Конкурс 

социальной рекламы 

антикоррупционной 

направленности среди учебных 

групп техникума. 

5) с 01.09.2021 г.  по 

03.09.2021г.  - Единый классный 

час на тему: «Закон и 

необходимость его соблюдения» 

(присутствовало 197 

обучающихся); 

6) с 01.09.2021 г. по 13.09.2021 

г. - Проведение уроков по 

обществознанию, экономики 

посвященных борьбе с 

коррупцией (присутствовало 454 

обучающихся); 

7) с 07.12.2021 г. по 09.12. 2021 

г. были проведены классными 

руководителями групп классные 

часы, на темы: 

-По законам справедливости. 

-Что такое равноправие? 

- Что такое коррупция? 

-Закон и необходимость его 

соблюдения. 

-Зачем нужна дисциплина? 

-Коррупция: иллюзии и 

реальность. 

-Что такое подкуп? 

(присутствовало 499 

обучающихся); 

 8) с 06.12.2021 г. по 13.12.2021 

г. преподавателями истории, 

обществознания, права и 

экономики были проведены уроки 
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по истории, обществознанию, 

праву, экономики, посвященные 

Международному дню борьбы с 

коррупцией (присутствовало 322 

обучающегося). 

11. Осуществление регулярного 

контроля данных бухгалтерского 

учета, наличия и достоверности 

первичных документов 

бухгалтерского учета. 

 

 

Ежеквартально 

(29.03.2021г., 

28.06.2021г., 

13.09.2021г., 

28.12.2021г.) 

 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции, 

юрисконсульт 

      Ежеквартальный контроль 

данных бухгалтерского учета, 

наличия и достоверности 

первичных документов 

бухгалтерского учета, 

осуществляется Комиссией по 

противодействию коррупции, что 

отражено в протоколах заседания 

Комиссии от 29.03.2021г.,  

28.06.2021г., 13.09.2021г.,  

28.12.2021г. 

выполнено в полном 

объеме 

в установленные 

сроки 

12. Осуществление регулярного 

контроля экономической 

обоснованности расходов в сферах с 

высоким коррупционным риском: 

обмен деловыми подарками, 

представительские расходы, 

благотворительные пожертвования, 

вознаграждения внешним 

консультантам 

 

 

Один раз в 

квартал 

(29.03.2021г., 

28.06.2021г., 

13.09.2021г., 

28.12.2021г.) 

 

 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

     Вопросы контроля 

экономической обоснованности 

расходов в сфере с высоким 

коррупционным риском: обмен 

деловыми подарками, 

представительские расходы, 

благотворительные 

пожертвования, вознаграждения 

внешним консультантам 

рассмотрены на заседаниях 

Комиссии по противодействию 

коррупции от 29.03.2020г., 

28.06.2021г., 13.09.2021г., 

28.12.2021г.              

   Расходы осуществляются в 

соответствии с ПФХД, 

безвозмездная 

(благотворительная) помощь  

используется в соответствии 

выполнено в полном 

объеме 

в установленные 

сроки 
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заключенного договора с 

одоряемым. 

13. Составление обоснованного плана 

финансово - хозяйственной 

деятельности техникума и целевое 

использование бюджетных средств. 

Законности формирования и 

расходования внебюджетных 

средств. 

13.01.2021 г. 

 

директор, главный 

бухгалтер 

      План финансово-

хозяйственной деятельности 

техникума обеспечивает целевое 

использование бюджетных 

средств.  

      Ознакомление с годовым 

отчетом финансовой 

деятельности техникума показал, 

что нецелевого использования 

бюджетных средств не выявлено. 

     Доход от приносящей доход 

деятельности распределялся в 

соответствии с видами расходов и 

КОСГУ, на основании ПФХД на 

2020 г. 

выполнено в полном 

объеме 

в установленные 

сроки 

14. Размещение на сайте, 

информационных стендах техникума 

правовых актов антикоррупционного 

содержания 

По мере 

подготовки 

информации 

юрисконсульт       На стенде вывешивалась, на 

сайте техникума размещалась 

информация: 

- Федеральный Закон «О 

противодействии коррупции» № 

273-ФЗ от 25.12.2008 г. (с 

изменениями); 

- Копия Национального плана 

противодействия коррупции на 

2021-2024 годы, утвержденного 

Указом Президент РФ от 

16.08.2021 г. № 478; 

- Указ Президента РФ от 16 

августа 2021 г. № 478 «О 

Национальном плане 

противодействия коррупции на 

2021 - 2024 годы»; 

- Приказ № 339-о/д от 20.11.2020 

г. «Об утверждении состава 

 

выполнено в полном 

объеме 

в установленные 

сроки 
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комиссии по противодействию 

коррупции ГАПОУ СО «ЕТХМ»; 

- Приказ об утверждении Плана 

работы ГАПОУ СО «ЕТХМ» по 

противодействию коррупции на 

2021-2023 г.г. № 392-о/д от 

30.12.2020 г.; 

- План мероприятий по 

противодействию коррупции на 

2020-2023 г.г.; 

- План работы Комиссии по 

противодействию коррупции 

ГАПОУ СО «ЕТХМ» на 2021 год; 

- Протоколы заседания Комиссии 

(выписки из протоколов) по 

противодействию коррупции; 

- Ежеквартальные отчеты по 

противодействию коррупции; 

- Положение об информировании 

работодателя о ставшей известной 

работнику информации о случаях 

совершения коррупционных 

правонарушений другими 

работниками, контрагентами 

ГАПОУ СО «ЕТХМ» или иными 

лицами, о порядке рассмотрения 

таких сообщений, включая 

создание доступных каналов 

передачи обозначенной 

информации; 

- Реестр (карта) коррупционных 

рисков, возникающих при 

осуществлении закупок ГАПОУ 

СО «ЕТХМ»; 

- План мер, направленных на 

минимизацию коррупционных 
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рисков, возникающих при 

осуществлении закупок ГАПОУ 

СО «ЕТХМ»; 

- Положение о конфликте 

интересов и мерах по его 

урегулированию в ГАПОУ СО 

«ЕТХМ». 

- различные памятки по 

противодействию коррупции, а 

также Положения и локальные 

акты ГАПОУ СО «ЕТХМ» по 

противодействию коррупции» 

которые были приняты ранее 

2021г; 

- Отчеты о проведенных 

мероприятиях по 

противодействию коррупции в 

ГАПОУ СО «ЕТХМ». 

15. Обеспечение деятельности Комиссии 

по противодействию коррупции 

В соответствии с 

планом работы 

комиссии: 

29.03.2021 г., 

28.06.2021 г., 

13.09.2021г., 

28.12.2021г. 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

   Проведение регулярной оценки 

результатов работы по 

противодействию коррупции на 

заседании Комиссии по 

противодействию коррупции 

29.03.2021г.:  

- протокол № 1 от 29.03.2021 г. 

(рассмотрены следующие 

вопросы): 

 1. О выполнении Плана 

мероприятий техникума по 

противодействию коррупции за 4 

квартал 2020 года, а также за 2020 

г. в целом. 

 2. О контроле за финансово-

хозяйственной деятельностью 

государственного автономного 

профессионального 

выполнено в полном 

объеме 

в установленные 

сроки 
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образовательного учреждения 

Свердловской области 

«Екатеринбургский техникум 

химического машиностроения» за 

4 квартал 2020 г. (далее - ГАПОУ 

СО «ЕТХМ»). 

  3. Об осуществлении контроля за 

размещением заказов на поставку 

товаров, выполнение работ, 

оказание услуг в ГАПОУ СО 

«ЕТХМ» за 4 квартал 2020 г. 

  4. О выполнении решений 

заседания Комиссии за 4 квартал 

2020 г. 

  5. О проведении анализа 

коррупционных рисков при 

осуществлении текущей 

деятельности и доработка (в 

случае необходимости) в целях 

противодействия коррупционным 

проявлениям должностных 

регламентов сотрудников ГАПОУ 

СО «ЕТХМ». 

 6. О проведении анализа работы 

комиссии по противодействию 

коррупции на предмет выявления 

систематически рассматриваемых 

на комиссии вопросов для 

дальнейшего принятия мер по 

профилактике коррупционных 

проявлений. 

  7. Осуществление анализа 

публикаций в СМИ о фактах 

коррупционных правонарушений 

в деятельности ГАПОУ СО 

«ЕТХМ». 
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  8. О проведении занятий по 

вопросам соблюдения 

законодательства о 

противодействии коррупции с 

вновь принятыми сотрудниками 

ГАПОУ СО «ЕТХМ». 

 

  - протокол № 2 от 28.06.2021 г. 

(рассмотрены следующие 

вопросы): 

  1. О выполнении Плана 

мероприятий техникума по 

противодействию коррупции за 1 

и 2 кварталы 2021 года. 

  2. О контроле за финансово-

хозяйственной деятельностью 

государственного автономного 

профессионального 

образовательного учреждения 

Свердловской области 

«Екатеринбургский техникум 

химического машиностроения» за 

1 квартал 2021 г. (далее - ГАПОУ 

СО «ЕТХМ»). 

   3. Об осуществлении контроля 

за размещением заказов на 

поставку товаров, выполнение 

работ, оказание услуг в ГАПОУ 

СО «ЕТХМ» за 1 квартал 2021 г. 

  4. О выполнении решений 

заседания Комиссии за 1 квартал 

2021 г. 

  5. О проведении анализа 

коррупционных рисков при 

осуществлении текущей 

деятельности и доработка (в 
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случае необходимости) в целях 

противодействия коррупционным 

проявлениям должностных 

регламентов сотрудников ГАПОУ 

СО «ЕТХМ». 

    6. О проведении анализа работы 

комиссии по противодействию 

коррупции на предмет выявления 

систематически рассматриваемых 

на комиссии вопросов для 

дальнейшего принятия мер по 

профилактике коррупционных 

проявлений. 

    7. Осуществление анализа 

публикаций в СМИ о фактах 

коррупционных правонарушений 

в деятельности ГАПОУ СО 

«ЕТХМ». 

    8. О проведении занятий по 

вопросам соблюдения 

законодательства о 

противодействии коррупции с 

вновь принятыми сотрудниками 

ГАПОУ СО «ЕТХМ». 

 

  - протокол № 3 от 13.09.2021 г. 

(рассмотрены следующие 

вопросы): 

   1. О результатах соблюдения 

работниками ГАПОУ СО 

«ЕТХМ» требований 

Антикоррупционной политики в 

2021 году. 

   2. О контроле за финансово-

хозяйственной деятельностью 
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ГАПОУ СО «ЕТХМ» за 2 квартал 

2021 г. 

   3. О выполнении решений 

заседания Комиссии за 2 квартал 

2020 г. 

    4. О проведении анализа 

коррупционных рисков при 

осуществлении текущей 

деятельности и доработка (в 

случае необходимости) в целях 

противодействия коррупционным 

проявлениям должностных 

регламентов сотрудников ГАПОУ 

СО «ЕТХМ». 

    5. О проведении анализа работы 

комиссии по противодействию 

коррупции на предмет выявления 

систематически рассматриваемых 

на комиссии вопросов для 

дальнейшего принятия мер по 

профилактике коррупционных 

проявлений. 

   6. Осуществление анализа 

публикаций в СМИ о фактах 

коррупционных правонарушений 

в деятельности ГАПОУ СО 

«ЕТХМ». 

    7. О проведении занятий по 

вопросам соблюдения 

законодательства о 

противодействии коррупции с 

вновь принятыми сотрудниками 

ГАПОУ СО «ЕТХМ». 

  - протокол № 4 от 05.10.2021 г. 

(рассмотрены следующие 

вопросы): 
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   1. О пересмотре Плана работы 

ГАПОУ СО «ЕТХМ» по 

противодействию коррупции на 

2021-2023 годы (утвержденного 

приказом от 30.12.2020 г. № 392) 

на основании письма 

Министерства образования и 

молодежной политики 

Свердловской области от 

27.08.2021 г. № 02-01-82/9637 «О 

планах мероприятий по 

противодействию коррупции на 

2021-2024 годы». 

 

  - протокол № 5 от 28.12.2021 г. 

(рассмотрены следующие 

вопросы): 

    1. О выполнении Плана 

мероприятий техникума по 

противодействию коррупции за 3 

и 4 квартал 2021 года. 

    2. Об осуществлении контроля 

за соблюдением требований, 

установленных Федеральным 

законом РФ от 18 июля 2011 г. № 

223-ФЗ «О закупках товаров, 

работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц». 

     3. О контроле за финансово-

хозяйственной деятельностью 

ГАПОУ СО «ЕТХМ». 

     4. О выполнении решений 

Комиссии, принятых на заседании 

в 3 квартале 2021 г. 

      5. Об исполнении 

законодательства о борьбе с 
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коррупцией на совещаниях при 

директоре техникума, 

педагогических советах. 

    6. Об организации и 

проведении разъяснительной 

работы в учебных группах и на 

родительских собраниях по 

информированию студентов и их 

родителей (законных 

представителей) о системе мер по 

борьбе с коррупцией и по 

вопросам профилактики 

коррупционных и иных 

правонарушений. 

     7. Рассмотрение результатов 

анализа антикоррупционной 

работы на заседаниях Комиссии, а 

также рассмотрение плана работы 

комиссии по противодействию 

коррупции ГАПОУ СО «ЕТХМ» 

на 2022 год. 

16. Размещение в разделе 

«Противодействие коррупции» на 

официальном сайте техникума 

информации о результатах 

выполнения планов мероприятий по 

противодействию коррупции 

Ежеквартально, 

до 30 числа 

месяца, 

следующего за 

окончанием 

отчётного 

периода 

Председатель 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции 

     Размещение в разделе 

«Противодействие коррупции» на 

официальном сайте техникума 

информации о результатах 

выполнения планов мероприятий 

по противодействию коррупции 

ежеквартально, размещается 

Председателем Комиссии по 

противодействию коррупции. 

выполнено в полном 

объеме 

в установленные 

сроки 

17. Подготовка и распространение 

отчетных материалов о проводимой 

работе и достигнутых результатах в 

сфере противодействия коррупции. 

До 20 января 

года, следующего 

за отчетным 

юрисконсульт, 

председатель 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции 

    Мероприятия по 

противодействию коррупции, 

намеченные на 4 квартал 2020 

года, выполнены. 

     Работа Комиссии признана 

удовлетворительной. 

выполнено в полном 

объеме 

в установленные 

сроки 
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18. Включение вопросов 

антикоррупционной деятельности 

техникума в повестку дня совещаний 

при директоре. 

Не реже 1 раза 

в квартал 

юрисконсульт     31.03.2021 г. рассматривались 

вопросы антикоррупционной 

деятельности на совещании при 

директоре техникума: 

    -Программа 

антикоррупционного 

просвещения обучающихся, 

утвержденная постановлением 

Правительства Российской 

Федерации.     

-Программа антикоррупционного 

просвещения обучающихся в 

ГАПОУ СО «ЕТХМ». 

25.05.2021 г. рассматривались 

вопросы антикоррупционной 

деятельности на совещании при 

директоре техникума:  

- О внесении изменений в 

положение о конфликте интересов 

и мерах по его урегулированию в 

ГАПОУ СО «ЕТХМ»; 

- Введение нового Положения 

об информировании работодателя 

о ставшей известной работнику 

информации о случаях 

совершения коррупционных 

правонарушений другими 

работниками, контрагентами 

ГАПОУ СО «ЕТХМ» или иными 

лицами, о порядке рассмотрения 

таких сообщений, включая 

создание доступных каналов 

передачи обозначенной 

информации. 

выполнено в полном 

объеме 

в установленные 

сроки 
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   13.09.2021 г. рассматривались 

вопросы антикоррупционной 

деятельности на совещании при 

директоре техникума:  

  - О родственных связях; 

 - Об изменении Плана по 

противодействию коррупции на 

2021-2023 г. 

      08.12.2021 г. рассматривались 

вопросы антикоррупционной 

деятельности на совещании при 

директоре техникума:  

     - Ознакомление с понятием 

«Взяткодатель» и 

«Взяткополучатель»; 

  -Допустимые подарки 

сотрудников на Новый год. 

Присутствовало 57 человек. 

19. Разработка методических и 

информационных материалов по 

антикоррупционному просвещению 

родителей (законных 

представителей) обучающихся. 

В течение года, 

до 30 декабря 

юрисконсульт, 

социальный 

педагог 

     Размещены на сайте и стенде 

техникума: Буклеты: «Сообщи о 

фактах коррупции», 

«Ответственность за коррупцию», 

«Что нужно знать о коррупции». 

Памятки: «Что такое коррупция», 

«Что такое противодействие 

коррупции», «Ответственность за 

коррупционные преступления», 

«Коррупция глазами молодого 

поколения». 

выполнено в полном 

объеме 

в установленные 

сроки 

 

20. Проведение в группах обучающихся 

классных часов по темам 

антикоррупционной направленности. 

Не реже 2 раза в 

год 

зам. директора по 

УВР; 

классные 

руководители 

    16.02.2021 г. – проведены 

классные часы в группах 1 и 2 

курсов по теме: ««Sos – 

коррупция!» Или жить по законам 

справедливости». Присутствовало 

180 обучающихся. 

выполнено в полном 

объеме 

в установленные 

сроки 
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    10.05.2021 г.  по 15.05.2021г.  - 

Проведение классных часов – 

бесед антикоррупционной 

направленности с изучением 

материалов Федерального закона 

от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» 

Присутствовало 221 

обучающихся. 

   01.09.2021 г.  по 03.09.2021г.  - 

Единый классный час на тему: 

- Закон и необходимость его 

соблюдения. 

 Присутствовало 197 

обучающихся. 

   С 07.12.2021 г. по 09.12. 2021 г. 

были проведены классными 

руководителями групп классные 

часы, на темы: 

-По законам справедливости. 

-Что такое равноправие? 

- Что такое коррупция? 

-Закон и необходимость его 

соблюдения. 

-Зачем нужна дисциплина? 

-Коррупция: иллюзии и 

реальность. 

-Что такое подкуп? 

Присутствовало 499 

обучающихся. 

21 Проведение мероприятий по 

изучению платформы обратной связи 

Единого портала государственных 

услуг «Жалобы на все» 

По мере 

подключения к 

платформе ПОС 

инженер-

программист 

 

После подключения данной 

платформы, инженерном-

программистом ГАПОУ СО 

«ЕТХМ», было проведено 

обучение  всех сотрудников 

выполнено в полном 

объеме 

в установленные 

сроки 
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ГАПОУ СО «ЕТХМ», 

участвующих в этой системе. 

22. Использование прямых телефонных 

линий «Телефон доверия», ящик 

предложений 

Ежегодно, до 31 

декабря 

юрисконсульт       На сайте техникума и стендах 

размещены: 

-  Приказ № 101-о/д от 05.04.2021 

г. «О назначении ответственного 

оператора телефона доверия». 

За 1, 2, 3, 4 кварталы обращений и 

звонков не поступало. 

выполнено в полном 

объеме 

в установленные 

сроки 

23. Внедрение в образовательный 

процесс вопросов 

антикоррупционной направленности. 

В течение года, 

до 30 декабря 

(31.08.2021 г.) 

Заместители 

директора, 

преподаватели 

     - «Обществознание» (раздел 

«Право», тема: «Коррупция»; 

раздел «Человек и общество», 

тема: «Глобальные проблемы 

человечества» (коррупционные 

действия на территории 

Российской Федерации); раздел 

«Духовная жизнь общества», 

тема: «Образование» 

(коррупционные действия в сфере 

образования), тема: «Мораль» 

(коррупция с точки зрения 

морали); раздел «Социализация 

личности», тема: «Социальные 

нормы и отклоняющееся 

поведение, в том числе 

нелегальный денежный оборот»); 

- «Истории» (раздел «История 

СССР», тема: «Экономика СССР 

1953-1991 гг.» (в теме 

рассматривается коррупция в 

СССР, ее причины, последствия, 

методы борьбы с ней) – 2 часа); 

раздел «История Российской 

Федерации», тема «Экономика РФ 

1991-2014 гг. (в теме 

рассматривается коррупция в РФ, 

Выполнено в полном 

объеме 

в установленные 

сроки 
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ее причины, последствия, методы 

борьбы с ней)» - 2 часа); 

- «Право» (раздел «Трудовое 

право», тема 

«Антикоррупционная 

деятельность в государственной 

организации»; тема: «Основные 

формы права», «Конституционное 

право», «Антикоррупционная 

политика», «Уголовное право»); 

- «Экономические и правовые 

основы производственной 

деятельности» (раздел «Правовые 

основы производственной 

деятельности», тема: «Коррупция 

на предприятиях общественного 

питания»; раздел 

«Административное право», тема: 

«Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность – 

антикоррупционная политика»). 

          В дисциплинах: «Налоги и 

налогообложение», «Финансы, 

денежное обращение и кредит» 

данный вопрос освещается в 

рамках соблюдения 

гражданского, трудового, 

налогового законодательства. В 

дисциплине «Аудит», в теме: 

«Антимонопольное 

законодательство» вопросы 

антикоррупционной политики 

освещаются в рамках 

финансового оздоровления 
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предприятий и внешнего 

управления предприятием в 

состоянии банкротства. В МДК 

02.01 «Практические основы 

бухгалтерского учета источников 

формирования имущества 

организации» и МДК 03.01 

«Организация расчетов с 

бюджетом и внебюджетными 

фондами» специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

антикоррупционные вопросы 

освещаются и решаются в 

процессе обучения обучающихся 

взаимодействию с 

государственными органами 

(декларации, налоги, общение с 

сотрудниками налоговой 

службы). 

24. Проведение мониторинга признаков 

коррупционных проявлений на 

территории техникума и 

информирование директора о 

выявленных фактах коррупции 

(работники). 

Не реже 1 раза в 

полугодие 

(25.06.2021г., 

27.11.2021 г.) 

заместитель 

директора по УВР, 

педагог-психолог 

25.06.2021 г. проведен 

мониторинг признаков 

коррупционных проявлений на 

территории техникума 

(работники) – коррупционных 

проявлений не выявлено. 

27.11.2021 г. проведен 

мониторинг признаков 

коррупционных проявлений на 

территории техникума 

(работники) – коррупционных 

проявлений не выявлено. 

 

Выполнено в полном 

объеме 

в установленные 

сроки 

25. Проведение мониторинга 

общественного мнения в техникуме 

по вопросам коррупции (студенты). 

Не реже 1 раза в 

полугодие 

Педагог-психолог 25.05.2021 г. был проведен 

мониторинг общественного 

мнения в техникуме по вопросам 

Выполнено в полном 

объеме 
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(25.05.2021 г., 

25.11.2021 г.) 

 

коррупции среди студентов – 

нарушений законодательства не 

выявлено. 

25 ноября 2021 г. был проведен 

мониторинг общественного 

мнения в техникуме по вопросам 

коррупции со студентами – 

признаков коррупционных 

проявлений не выявлено. 

в установленные 

сроки 

26. Проведение групповых и 

родительских собраний на тему: 

«Ознакомление с Федеральным 

законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ (ред.  

От 03.04.2017г.) «О противодействии 

коррупции» и ознакомление с 

локальными нормативными актами 

техникума, предоставлением 

платных услуг 

 18.05.2021 г.,  

03.09.2021 г., 

09.09.2021 г. 

 

председатель 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции,  

 классные 

руководители 

18.05.2021 г. было проведено 

дистанционно общее 

родительское собрание на тему: 

«Ознакомление с Федеральным 

законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

(ред.  От 03.04.2017г.) «О 

противодействии коррупции» и 

ознакомление с локальными 

нормативными актами техникума. 

03.09.2021 г. было проведено 

дистанционно родительское 

собрание по ознакомлению 

родителей (законных 

представителей) обучающихся с 

нормативными актами по 

противодействию коррупции. 

09.09.2021 г. было проведение 

дистанционно родительское 

собрание по ознакомлению 

родителей (законных 

представителей) обучающихся с 

нормативными актами по вопросу 

предоставления гражданам 

платных образовательных услуг, 

привлечения и использования 

благотворительных средств и 

мерах по предупреждению 

 

Выполнено в полном 

объеме 

в установленные 

сроки 





Информация 

о среднемесячной заработной плате руководителя, его заместителей и главного 
бухгалтера государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Свердловской области «Екатеринбургский техникум химического 
машиностроения», для размещения на официальном сайте в информационно­

телекоммуникационной сети «Интернет»

за 2021 год

№ 
п/п

Фамилия, имя,отчество 
(при наличии) лица, в 
отношении которого 

представляется 
информация

Должность лица, в отношении 
которого представляется 

информация

Среднемесячная 
заработная плата, 
рассчитываемая за 
календарный год, 

рублей

1 Полетаева Надежда 
Валерьевна Директор 224 497,13

2 Катана Наталья
Викторовна

Заместитель директора по 
учебно-производственной 

работе
128 551,30

3 Черепанова Наталья 
Викторовна

Заместитель директора по 
учебно-методической работе 121988,16

4 Истомин Андрей 
Александрович

Заместитель директора по 
учебно-воспитательной работе 64 343,04

5 Ушков Сергей 
Николаевич

Заместитель директора по 
административно-хозяйственной 

работе
86 358,88

6 Семухина Екатерина 
Владимировна

Заместитель директора по 
учебно-воспитательной работе 95 215,45

7 Потапова Светлана
Борисовна Главный бухгалтер 170 659,19

Директор

Главный бухгалтер

Н.В. Полетаева

С.Б.Потапова
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